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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2018-2021, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt endring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsé forklarende FOA-bemzerkninger til enkelte over-
enskomstbestemmelser.

Du finder en letforstaelig, samlet beskrivelse af dine vilkér i din overenskomst pé
overenskomst-tjek.dk. Du kan som medlem nemt logge dig ind. Du skal bruge din
NemID.

Overenskomst-tjek finder selv beskrivelsen af din overenskomst til dig, hvis din
registrering i vores medlemssystem er korrekt. Ellers kan du selv rette dine med-
lemsdata ved at ga ind pé foa.dk - eller ved at kontakte din lokale afdeling.

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO0O0l@foa.dk
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**ANYT** = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato= Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter
overenskomstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato= Nyt efter overenskomstens udsendelse

Kapitel 1.

Overenskomstens omrdde

§ 1. Omrade
Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der anseettes som piccaloer og piccaliner.

Bemeerkninger:

Overenskomsten finder ikke anvendelse pa varig bheskeftigelse af piccoloer og pic-
coliner, der er fyldt 18 &r. Overenskomstens parter er derfor enige om, at der senest
6 méneder efter den pageeldendes fyldte 18. &r skal ske en vurdering af det videre
ansettelsesforhold med henblik p4, at (eventuel] fortsat beskeftigelse finder sted
i henhold til i gvrigt indgaede overenskomster eller andet ansettelsesgrundlag.
Allerede eksisterende ansattelsesforhold for piccoloer og piccoliner pa 18 ar eller
derover skal snarest vurderes ud fra samme princip.

Det bemerkes, at overenskomsten normalt ikke finder anvendelse ved fgrste an-
seettelse af piccoloer og piccaliner, der er fyldt 18 ér.

Stk. 2 Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3 Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutio-
ner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i
lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem neervaerende overens-
komsts parter.

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten geelder ogsé for en reekke selvejende institutioner mv. som falge
af seerlige tiltreedelsesaftaler. Ved en tiltreedelsesaftale forstas en skriftlig aftale
mellem den selvejende institution og FOA om, at institutionen fglger den til enhver
tid geeldende regionale overenskomst pa omradet.
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Stk. 4 Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand

Kapitel 2.

Len og ansaettelsesvilkdr

§ 2. Funktionzerlov
Stk. 1 For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens hestemmelser, med-
mindre der aftales afvigelser herfra, jf. §§ 10 og 11.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lsnnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a] samt efterlan (jf.
funktioneerlovens § 8].

§ 3. Lendannelse

FOA-bemeerkning:
En vejledning om len/lgnsedler findes pa www.foa.dk.

Stk. 1 Aflenning sker med kvotalan, hvorved forstas lgn i forhold til et lgntrin, jf. Af-
tale om lgnninger for ansatte i regionerne, jf. regionernes OK-Samling 21.03.1)%.

Stk. 2 Lennen beregnes som felger indtil den 31. marts 2019:

15-arige 44,6 % af lentrin 11 inkl. eventuelt omradetilleeg
16-arige 48,4 % af lgntrin 11 inkl. eventuelt omradetilleeg
17-arige 59,8 % af lantrin 11 inkl. eventuelt omrédetilleg
18-arige og derover lgntrin 13.

1 Regionernes 0OK-Samling benzevnes fremover OK.
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Bemeerkninger:
Ved fastseettelsen af procentdelen af lgntrin 11 er indregnet Ienfradrag i henhold
til § 7, stk. 1, i Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1].

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
Lgnnen beregnes fra den 1. april 2019, som fglger:

15-arige 44,3 % af lgntrin 11 inkl. eventuelt omradetilleeg
16-arige 48,7 % af lgntrin 11 inkl. eventuelt omradetilleeg
17-arige 60,1 % af lentrin 11 inkl. eventuelt omrédetilleeg
18-arige og derover lgntrin 13 + 551 kr. (31. marts 2018 niveau].

Bemeerkninger:

Lontrinsforhgjelsen fra 1. april 2019 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt
er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte eendringer.

Ved fastseettelsen af procentdelen af lgntrin 11 er indregnet lenfradrag i henhold
til § 7, stk. 1, i Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1].

§$ 4. Lenberegning
Aflenning sker med kvotatimelgn, som andrager 1/1924 af &rslgnnen.

§ 5. Lanudbetaling

Lennen udbetales bagud, og der kan ved udbetalingen anvendes f.eks. check eller
pengeinstitut. Sker udhetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte hestem-
me, til hvilket pengeinstitut og kontoform Iennen skal overfares.

FOA-bemeerkning:
Lennen skal senest veere til radighed sidste bank&bningsdag inden ménedens ud-
gang. En vejledning om Ign/lgnsedler findes pa www.foa.dk.

§ 6. Arbejdstid m.v.
Stk. 1 Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Stk. 2 Mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan der dog treeffes aftale
om deltidsanseettelse.
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Stk. 3 Der treeffes lokalt aftale med den ansatte om fordeling af arbejdstiden, her-
under frilerdagsordninger. Medmindre andet aftales, lsegges arbejdstiden mellem
kl. 7.00 og kl. 17.00, lardage dog mellem kl. 7.00 og kI. 12.30.

Bemeerkninger:

Opmarksomheden henledes pé Aftale om trivsel og sundhed § 4, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at “med henblik pa at styrke grundlaget for balance mellem arhejdsliv og
familieliv, bgr ledelsen séa vidt muligt tilgodese medarhejderens individuelle forhold
og @nsker ved planlegningen af arbejdstid.”

Der skal ved planleegning og varsling af arbejdsplaner tages det ngdvendige hensyn
til medarbejderens behov for at kende sin arbejdstid i rimelig tid.
Opmerksomheden henledes péa arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum medarhejdere under 18 &r ma arbejde.

§ 7. Overarbejde
Stk. 1 Ved overarhejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 6, stk. 1,
er fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag pa institutionen.

Stk. 2 Beordret eller nedvendigt overarbejde erstattes sé vidt muligt med fritid, der
skal veere af samme lzengde med tilleeg af yderligere fritid svarende til 50 % af det
praesterede overarhejde afrundet opad til hele timer. S&fremt sddan erstatnings-
frihed ikke kan gives inden udlgbet af 3 méneder efter optjeningsméaneden, ydes
overarbejdsbetaling, dog kun for det faktisk preesterede antal overtimer. Overarbe;j-
de betales med den i henhold til § 3 og § 4 beregnede timelgn med tilleeg af 50 %.
Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar ar-
bejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse
mellem den [lokale) repraesentant for forbundet og ledelsen om behovet for afreg-
ning ved betaling.

Stk. 3 Der kan mellem arbejdsledelsen og tillidsrepreesentanten - hvor en sadan
ikke forefindes, lokalafdelingen - treeffes aftale om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt end naevnt i stk. 2.
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§ 8. Helligdagshetaling m.v.

Stk. 1 Effektiv tjeneste pa son- og helligdage hanareres med en halv times af-
spadsering eller betaling med 50 % tillaeg af timelgnnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pAbegyndt halve time.

Bemeerkninger:
Godtgerelsen fastsaettes i forhold til den enkelte ansattes aktuelle timelan.

Stk. 2 Palzgges ansatte i et kalenderhalvar [januar-juni/juli-december] at udfare
tjeneste p& mere end 11 sendage gives der for tjenester ud aver 11 pr. halvar en
yderligere honorering pa 50 % af sendagshonoreringen.

Bestemmelsen gzlder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de navnte
tjenester.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018.

Stk. 3 For piccoloer og piccoliner ansat ved sygehuse gzlder falgende:

For effektiv tjeneste pa lgrdage mellem kl. 11 og 24 og pA mandage mellem kl. 00 og
04 betales et tilleeg pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time p 22,04 kr. [31-03-
2000 niveau). (Med virkning fra 1. oktober 2018: 29,62 kr. (31. marts 2018 niveau]].
For effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleeg pr. time, beregnet pr. pa-
begyndt halve time pa 18,35 kr. (31-03-2000 niveau]. (Med virkning fra 1. oktober
2018: 24,66 kr. (31. marts 2018 niveau]).

§ 9. Barns ferste og anden sygedag

Stk. 1 Ansatte har efter anmaodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er
opfyldt;

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemeerkninger:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med op-
lysninger om fraveeret pa grund af barns fgrste og anden sygedag.



SOCIAL-SUNDHED 2018-2021 | FOA

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afgarende for,
om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene an-
vendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebern kun kan have folkeregisteradresse
hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges hiologiske forzeldre. Har
et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sakaldte “papforaeldre”, kan man som ud-
gangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en forudseetning, at
arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte.

En faglig voldgift har afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt
som 1. og 2. kalenderdag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1.
sygedag dog veere kalenderdagen efter.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arhejdstidshestemte tilleeg.

Stk. 3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
§ 10. Opsigelse
Stk. 1 Piccoloer og piccoliner kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til

fratreeden ved arbejdstids opher den p&geldende dag.

Stk. 2 Efter uafbrudt beskeeftigelse i nedennavnte perioder gelder dog felgende
opsigelsesvarsler til en lanningsperiodes udlah:

Yo-1ar 7 dage (gensidigt)

1-3ar 21 dage (gensidigt]

3 &r og derover 49 dage (over for piccoloer og piccoliner]
1 maned (fra piccoloer og piccoliners side).

11
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§ 11. gvrige anszettelsesvilkar

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar geelder [nummererin-
gen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes Lennings- og Takstnaevns
0OK-Samling):

1. Anseettelsesbreve (0K 21.11.1).

Lgnninger (0K 21.03.1).

Decentral lgn (0K 11.18.1].

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (0K 11.20.22].
Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion] (OK 21.07.1).
Lenberegning/lanfradrag (0K 11.12.1].

10 Opsamlingsordningen (0K 11.15.1].

11. Gruppeliv (0K 11.11.1].

12.Tilrettelzeggelse af arbejdstid (0K 11.05.0].

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (0K 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (0K 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (0K 11.28.2).

16. Tidsbegreenset ansettelse (0K 11.27.1].

18. Konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1).

20. Ferie (0K 11.04.1).

No s W

Bemeerkninger
Den samlede seerlige feriegodtgerelse udger herefter 2,95%.

21.Barsel mv. (0K 11.09.2].

22. Tjenestefrihed uden lgn (0K 11.30.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (0K 11.34.1].
25. Befordringsgodtgerelse (0K 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (0K 11.16.2].

Bemeerkninger:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsrepraesentan-
ter for FOA - Fag og Arbejde med lederen pa arbejdspladsen drafte spgrgsmal om
gennemfgrelse af kompetenceudviklingsindsatsen for de padgeeldende personale-
grupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 [Af-
tale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2].

Hvis tillidsrepraesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om kam-
petenceudvikling, kan den lokale afdeling anmaode om en fornyet lokal drgftelse.
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Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bisté ved for-
nyet lokal draftelse.

28. Trivsel og sundhed (0K 11.35.1].

29. Kontrolforanstaltninger (0K 11.16.4].

30. Virksomhedsoverenskomster (0K 11.24.1].
31. Retstvistaftalen (0K 21.04.2].

32.SU og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.1].
33.MED og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.2].

FOA-bemeerkning:
Selve protokollatet om generelle anszttelsesvilkar kan findes pa
www.forhandlingsfaellesskabet.dk.

Kapitel 3.
Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indg&s en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken
overenskomsten bliver opsagt.

13
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Kebenhavn, den 17. januar 2019

For

Regionernes Lennings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For

FOA - fag og arbejde
Torben Klitmeller Hollmann
Anders Damm-Frydenberg
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Protokollat 1
om aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og [lokale] repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.
Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte Iandele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse] beregnes pé grundlag
af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for ansesttelsen.

Bemeerkninger:
Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnavn kan den enkelte region
indgé aftaler om nedgang i kantantlgn for personalegoder efter felgende retnings-
linjer og i det neevnte omfang:
1. Aftalen méa kun vedrare skattebegunstigede personalegoder og skal veere over-
ensstemmende med skattelovgivningen.
2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det perso-
nalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mabiltelefon).
b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx

15
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pget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. [Fx mas-
sage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kastvejledning, psykologhjeip,
helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsaordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af pri-
vate udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal fglges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understagtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/el-
ler medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. [Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly], brohizz/ferge-
abonnement].
d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter, uddan-
nelser, coaching - hvis erhvervsmassigt relevant]

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pé grundlag af Regio-
nernes Lennings- og Takstnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indgé
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. Regionernes Lgnnings- og
Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. &ndringer heri,
saledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokol-
latets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsespe-
rioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
naevnte.



Kgbenhavn, den 12-05-2010

For

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For FOA - fag og arbejde
Dennis Kristensen
Steen Parker Sgrensen
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Bilag 1

- piccoloer og piccoliner, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen
overgik til anszettelse i regionerne fra en overenskomst med Hovedstadens
Sygehusfallesskab

Bilaget omfatter ansatte,

= som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 01-01-2007 overgik fra
ansattelse i Hovedstadens Sygehusfeellesskab til ansaettelse i Region Hovedsta-
den og

= som far overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale af den 12-04-
2006 mellem FOA - Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfellesskab med
tilherende bilag om arbejdstid og Feellesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem
Hovedstadens Sygehusfeellesskah og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel

0g

= som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af Amtsradsfaoreningens over-
enskomst af den 24-01-2006 for piccoloer og piccoliner.

1. For piccoloer og piccoliner, der var ansat i H:S den 31-12-2006, og for hvem
der den 31-03-2008 indbetales pensionshidrag til Pen-Sam Gruppen, sker der
fortsat indbetaling til Pen-Sam Gruppen efter de hidtidige regler herom.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31-
03, dog tidligst til den 31-03-2015.
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Bilag 2

Betegnelser pd lensedlen

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grund-
lon og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§3 stk.2 Len
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foa.dk

Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2018-2021

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskomstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Overenskomst Tjek
pa foa.dk.

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din

og vores faglighed pa social- og sundhedsomradet,

sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.




